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INTRODUCCION

La institucion fue creada por la Ley 65 de 1989, es una institucion publica de educacion superior con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, regida por la Ley 30 de 1992.
Como entidad estatal, debe cumplir sus funciones conforme a la Constitucion y la normatividad vigente.

Para prevenir el dafio antijuridico derivado de acciones u omisiones de sus servidores, la institucion
implementa estrategias que eviten perjuicios fiscales y condenas judiciales. Segun el articulo 90 de la
Constitucién, el Estado responde por estos dafios y puede repetir contra el agente responsable si hubo
dolo o culpa grave.

El Decreto 1069 de 2015 establece que el Comité de Conciliacion debe formular y ejecutar politicas de
prevencion del dafio antijuridico, en cumplimiento de ello, la Resolucion 493 de 2018 asigné esta
responsabilidad al Comité de la institucién, que en 2018 adopt6 el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) con un Plan de Accion de Defensa Juridica basado en seis componentes: (l)
Actuaciones Prejudiciales, (Il) Defensa Judicial, (Ill) Cumplimiento de Sentencias y Conciliaciones, (1V)
Accion de Repeticién y Recuperacion de Bienes Publicos, (V) Prevencion del Dafio Antijuridico y (VI)
Sistema de Informacion Litigiosa, priorizando acciones preventivas para mitigar riesgos juridicos y evitar
condenas.

Este documento establece la Politica de Defensa Juridica institucional, alineada con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y el Decreto 1499 de 2017, con el objeto de garantizar una
defensa efectiva, prevenir litigios y proteger el patrimonio publico mediante estrategias y mecanismos
definidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos internos de orden preventivo que contribuyan a la efectividad de la defensa
juridica la institucién, que contribuyan a una cultura de prevencion del dafio antijuridico en todas las
actividades desarrolladas, que conlleve a la solucion de problemas administrativos que pudieren causar
actividad litigiosa, disminuyendo las demandas contra la institucion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Generar lineamientos para garantizar la disminucion del riesgo antijuridico.

Disefiar estrategias que permitan la ejecucion de la politica.

Generar una cultura que eviten que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones en las
distintas dependencias, generen hechos u omisiones que causen un dafio antijuridico.

Establecer la estrategia de defensa administrativa o judicial a aplicar, atendiendo las politicas de
prevencién del dafio antijuridico establecidas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

— Prever la disponibilidad de recursos para la defensa juridica de la institucion

2. ALCANCE

La presente politica aplica para la gestion de las diferentes acciones judiciales y extrajudiciales de la
institucion; comprende las actuaciones prejudiciales, la defensa judicial, el cumplimiento de sentencias
y conciliaciones, la accion de repeticién y recuperacion de bienes publicos, la prevencion del dafio

antijuridico.
3. DEFINICIONES Y SIGLAS

3.1 DEFINICIONES

Actividad litigiosa: Conjunto de acciones ejecutadas dentro de procesos judiciales o arbitrales
activos.

Ciclo de defensa: Comprende todas las etapas que se surten desde la comision de un hecho
hasta la recuperacién de recursos publicos, via accion de repeticion, si da lugar a ello. Las etapas
son: prejudicial, judicial, cumplimientos de fallos y sentencias y accién de repeticion

Comité de conciliacion: Instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
institucion. lgualmente es el encargado de decidir en cada caso especifico, sobre la procedencia
de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecidn estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.
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Dafo antijuridico: El Articulo 90 de la Constitucién Politica, Establece: “El Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la
omision de las autoridades publicas. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacién
patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste”.

Este concepto ha sido definido por el Consejo de Estado, asi: “la lesion de un interés legitimo,
patrimonial o extramatrimonial, que la victima no ésta en la obligacion de soportar, que no esta
justificado por la ley o el derecho™ en otros términos, aquel que se produce a pesar de que “el
ordenamiento juridico no le ha impuesto a la victima el deber de soportarlo, es decir, que el dafio
carece de causales de justificacion”.

En relaciéon con la naturaleza del dafio antijuridico, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha
sostenido reiteradamente que “ha de corresponder al juez determinar si el dafio va mas alla de lo
gue, normalmente y sin compensacion alguna, debe soportar una persona por el hecho de vivir en
una comunidad juridicamente organizada y comportarse como un sujeto solidario”. En este sentido
se ha sefialado que “en cada caso concreto debera establecerse si el dafio sufrido es de tal entidad
que el afectado no esta en la obligacién de soportarlo, y resulta, en consecuencia, antijuridico”

Defensa Juridica: Representacion que se realiza por parte de la entidad con el fin respaldar sus
actuaciones legales, administrativas o regulatorias bien sea actuando como demandante,
demandado o vinculado ejerciendo la actividad litigiosa que permita prevenir el dafio antijuridico.

Litigio: Proviene del latin Litis que significa “Traba en un proceso judicial en la demanda y su
contestacion “y hace referencia al proceso judicial en el cual actia como parte demandada la
institucion.

Politica: Directrices que rigen la actuacion de una persona o entidad en un asunto o campo
determinado.

Politica institucional: Uso consciente y sistemético de los recursos publicos a través de
decisiones legales, administrativas, regulatorias y sobre prioridades de gasto especifico que se
pretende solucionar.

Politica de defensa juridica: Acciones tendientes a fortalecer la defensa juridica a través del
disefio de lineamientos, metodologias y/o protocolos para que la entidad formule, aplique y realice
seguimiento a su politica de prevencion del dafio antijuridico, sus directrices de conciliacion
prejudicial y judicial y/o estrategias generales de defensa juridica.

1 Consejo de Estado, Seccién tercera, sentencia de 2 de marzo de 2000, expediente 11945.

2 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA SUBSECCION consejero ponente: JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA Bogot3, D.C,, veintinueve (29) de febrero de dos mil doce (2012) Radicacién nimero: 52001-23-31-000-1999-00883-
01(21379)
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- Politica de prevencion del dafio antijuridico: Es la solucién de los problemas administrativos que
generan reclamaciones y demandas e implica el uso de recursos publicos para reducir los eventos
generadores del dafio antijuridico®.

Prevencién. Hace alusion a prevenir, 0 a anticiparse a un hecho y evitar que este ocurra. Su
origen es el término del latin praeventio, el cual proviene de “prae”: previo, anterior, y “eventious”:
evento o susceso. Generalmente, se habla de prevenir un acontecimiento negativo o no deseable.

Prevencién del dafio antijuridico: Pautas, estrategias y decisiones que se toman
anticipadamente para identificar los actos, hechos u operaciones administrativas que latentemente
pueden generar una situacion considerada negativa o desfavorable para los intereses, bienes o
derechos legitimos de las personas que no tienen la obligacion de soportarlo, tendientes a evitar
su materializacion.

Proceso Judicial: Conjunto de actos concatenados y regulados por la legislacion procesal que,
con o sin la intervencién de otras personas, se desarrolla por 6rganos jurisdiccionales de cualquier
orden (civil, penal, contencioso-administrativo, laboral, militar, etc.) sirviéndoles de causa formal
para conocer un asunto controvertido y emanar, validamente y en el ambito de su competencia,
una resolucion final juridicamente fundada sobre el mismo, que suele adoptar la forma de
sentencia.

Responsabilidad patrimonial: Garantia integral del patrimonio de los ciudadanos, consagrado en
los articulos 2, 58 y 90 de la Constitucion, ampliamente desarrollado por via jurisprudencial, y se
configura por la concurrencia de tres presupuestos facticos a saber: un dafio antijuridico o lesién,
una actuacion imputable al Estado y una relaciéon de causalidad.

Sentencia: Resolucién de un juez o un tribunal con la cual se concluye un juicio o un proceso.

3.2 SIGLAS

ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica
GJU: Gestion Juridica

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucién Politica de Colombia de 1991; Articulo 6; Los particulares so6lo son responsables
ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la
misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 90; El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables, causados por la accién o la omision de las autoridades publicas. En el evento de ser
condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido

3 Manual para la elaboracidn de politicas de prevencidn del dafio antijuridico. Agencia Nacional de Defensa del Estado. Junio 2014.
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consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera
repetir contra éste.

Articulo 122; No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumben. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del
mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de
sus bienes y rentas. Dicha declaracion solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacién de las normas del servidor publico. (...)

Articulo 229; Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de justicia.
La ley indicara en qué casos podra hacerlo sin la representacion de abogado.

Ley 65 del 11 de diciembre de 1989; Por la cual se crea el Institucion Tecnolégico del Putumayo, hoy
Institucion Universitaria del UNIPUTUMAYO, conforme al cambio de caracter institucional aprobado
mediante la Resolucidn No. 14218 del 4 de julio de 2025.

Ley 30 del 28 de diciembre de 1992; Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior.

Ley 190 del 06 de junio de 1995; Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Ley 446 del 7 de julio de 1998; Por la cual se adoptan como legislacién permanente algunas
normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo de Procedimiento Civil, se
derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican y expiden normas
del y acceso a la justicia.

Ley 678 del 3 de agosto de 2001; Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accion de
repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Ley 1285 del 22 de enero de 2009; Por medio de la cual se reforma la Ley 270 de 1996 Estatutaria
de la Administracion de Justicia.

Ley 1437 del 18 de enero de 2011; Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 2220 del 30 de junio del 2022; por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se
dictan otras disposiciones
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Ley 1474 del 12 de julio de 2011; Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica.

Ley 1564 del 12 de julio de 2012; Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 196 del 12 de febrero de 1971; Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia.

Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009; Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001.

Decreto 4085 del 01 de noviembre de 2011; Por el cual se establecen los objetivos y la estructura
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Decreto 1365 del 27 de junio de 2013; Por el cual se reglamenta algunas disposiciones de la Ley
1564 de 2012, relativas a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015; Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015; Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector Justicia y del Derecho.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015; Por medio de la cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Decreto 1167 del 19 de julio de 2016; Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones
del el Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017; Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 2269 del 13 de diciembre de 2019; Por el cual se modifican parcialmente las funciones y
estructura de la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Directiva Presidencial 05 del 22 de mayo de 2009; Se reitera a los Comités de Conciliacion la
obligacion que les asiste de formular las politicas de prevencion del dafio antijuridico e implementar
politicas generales de defensa de los intereses litigiosos de la entidad y demas obligaciones
consagradas en el Decreto 1716 de 20009.

Resolucién 493 del 27 de julio de 2018; Por la cual se actualiza el funcionamiento del Comité de
Conciliacion.

Resolucidn 547 del 24 de agosto de 2018; Por la cual se adopta el reglamento interno del Comité
de Conciliacion.
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Circular Externa 3 del 20 de junio de 2014; Expedida por la Agencia Nacional de Defensa juridica
del Estado Establece la Metodologia para la formulacion e implementacion de politicas de
prevencion.

Circulares Externas 10 y 12 de 2014; Expedida por la Agencia Nacional de Defensa juridica del
Estado Imparte lineamientos sobre pago de intereses de mora de sentencias, laudos y
conciliaciones.

Circular Externa 09 del 11 de marzo de 2015; Dicta lineamientos sobre prevencion del dafio
antijuridico en materia de contratacion estatal y estrategias generales de defensa juridica

Circular Externa 6 del 6 de Julio de 2016; Dicta lineamientos para el seguimiento a la formulacién
e implementacion de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Circular 9 del 24 de julio de 2023; Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado; Sobre
lineamientos para la formulacién, aprobacién, implementacion y seguimiento de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico.

Guia de implementacion de la politica de Defensa Juridica; Min educacion

5. CONDICIONES GENERALES

En concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, se han establecido
lineamientos para la implementacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua.

1.

El Comité de Conciliacion sera la instancia principal encargada de definir la metodologia para la
aplicacion y monitoreo de la Politica de Defensa Juridica, apoyandose en herramientas dispuestas
por entidades como el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).

El seguimiento y evaluacion de la politica estardn a cargo del Comité de Conciliacion, en
coordinacién con Control Interno y el equipo juridico, quienes revisaran periddicamente el estado de
los procesos y la efectividad de las medidas preventivas implementadas, alineadas con los principios
de mejora continua del MIPG.

La implementacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico (PPDA) se desarrollara en fases
bianuales, con informes anuales y revisiones semestrales por parte del Comité de Conciliacion,
conforme a los lineamientos de la Agencia de Defensa Juridica.

. Las acciones definidas por el Comité de Conciliacion son esenciales para garantizar una gestion
juridica eficiente, alineada con el marco legal y los objetivos estratégicos de la institucién. Asimismo,
se busca consolidar una respuesta juridica coordinada, efectiva y sostenible, promoviendo un
entorno institucional basado en la planificacidn, supervision y evaluacién continua de los procesos
juridicos.
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6. DESCRIPCION DE LA POLITICA

En concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y en cumplimiento de la
normativa vigente, la institucion establece la presente Politica de Defensa Juridica, orientada a la
preservaciéon del patrimonio publico, la transparencia y la eficiencia administrativa. Esta politica tiene
como fin anticipar, prevenir y mitigar riesgos juridicos que puedan generar dafios antijuridicos y
comprometer los recursos y la reputacion de la institucion. Los principios, declaraciones y compromisos
aqui formulados son fundamentales para lograr los resultados esperados, para ello se requiere:

Refuerzo en la cultura de prevencion: Consolidar una cultura preventiva dentro de la institucion,
promoviendo capacitacion constante para el personal en temas de responsabilidad patrimonial y
manejo preventivo de situaciones que puedan derivar en litigios.

Monitoreo continuo de riesgos: Incorporar una evaluacion periédica de riesgos juridicos y del
comportamiento litigioso en todas las areas, implementando un sistema de gestion y evaluacion
continua de los indicadores de gestion juridica como recomienda MIPG.

Fortalecimiento del comité de conciliacion: Definir roles y responsabilidades para mejorar el
funcionamiento del Comité de Conciliacién, aumentando la frecuencia de reuniones en caso de una
alta litigiosidad y formalizando la revision de criterios para decisiones conciliatorias.

- Transparenciay acceso alainformacidon: Implementar mecanismos de publicacion y accesibilidad
de los documentos y resoluciones en la pagina web institucional y otros medios de comunicacion,
asegurando asi que toda la comunidad académica y administrativa tenga acceso a la politica.

Sistemas de informacién: Establecer sistemas digitales de gestidn y archivo para los expedientes
de defensa juridica, permitiendo una actualizacion en tiempo real y facilitando la gestion integral
de informacién para el seguimiento de casos judiciales y conciliaciones.

De acuerdo a lo citado se desarrollaran las siguientes etapas de defensa juridica:
6.1. ETAPA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

La prevencion del dafio antijuridico implica identificar las causas y factores que pueden generar
conflictos judiciales, incluyendo acciones constitucionales, contencioso-administrativas, ordinarias y
arbitrales contra la entidad. Su objetivo es implementar medidas concretas y efectivas para eliminar o
minimizar estos riesgos.

Esta labor requiere la participacién de todas las areas de la institucion, con énfasis en aquellas que
generan posibles contingencias. Su finalidad es garantizar el respeto a los derechos, optimizar la gestion
institucional y reducir la litigiosidad contra la institucion.

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO (PPDA)
| Asesor SGC | Neyra Lopez V. | Profesional de Apoyo | Firma |
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La Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico conforme lineamientos de la (ANDJE), busca minimizar
la litigiosidad y optimizar el uso de los recursos publicos, previniendo eventos que puedan generar
responsabilidad para la entidad.

El Decreto 1069 de 2015 establece que el Comité de Conciliacion es la instancia encargada de formular
y ejecutar esta politica. Para ello, el Comité de Conciliacién se reunird anualmente para: i) ldentificar y
evaluar las causas de los litigios y los factores de riesgo. ii) Disefar estrategias para reducir la
litigiosidad y las reclamaciones administrativas.

Lineamientos para la formulacion de la politica

- La politica sera estructurada por el Proceso de Gestién Juridica, bajo la coordinacién del
secretario técnico del Comité de Conciliacion, con el apoyo juridico.

- Se adoptara la metodologia de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, siguiendo
los lineamientos de formulacion e implementacion.

- La politica se fundamentara y tendra como fuentes de informacién: a) Registro de litigios activos.
b) Sentencias o laudos condenatorios. c) Solicitudes de conciliacion extrajudicial. d)
Reclamaciones administrativas. e) Derechos de peticién que puedan derivar en litigios. f) Mapa
de riesgos institucional.

- Una vez estructurada, la politica seré presentada al Comité de Conciliacion para su revision y
aprobacién. Posteriormente, serd enviada al Consejo Directivo para su aprobacion final. La
version oficial se publicara en la pagina web www.itp.edu.co para su difusion.

- La implementacién y seguimiento de la Politica se ejecutara mediante un plan de accion bianual
y se evaluara periddicamente con base en los indicadores de prevencién del dafio antijuridico.

6.2. ETAPA PREJUDICIAL

Segun el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), esta etapa
comprende las acciones emprendidas por la instituciéon desde la solicitud de resarcimiento por un
presunto dafio antijuridico, hasta antes de la interposicion de una accion judicial en su contra.

La institucion debe fomentar el uso de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, como la
conciliacion, la negociacidn entro otros, permitiendo a las partes alcanzar acuerdos, sin recurrir a la via
judicial o finalizar litigios.

Estos mecanismos buscan: i) Descongestionar el sistema judicial y reducir la litigiosidad. ii) Minimizar
costos y tiempos procesales para la institucion e iii) Identificar oportunidades para resolver

| Asesor SGC | Neyra Lépez V. | Profesional de Apoyo | Firma | |



http://www.itp.edu.co/

. MACROPROCESO: ESTRATEGICO Versién: 01
b ’ UpUTUMAYO PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Fecha:
POLITICA DE DEFENSA JURIDICA Pégina: 11 de 21

controversias de manera eficiente, evaluando la solidez de los reclamos y los costos asociados.

En esta fase, la entidad analizara cada caso concreto y determinard si procede la aplicacion de métodos
alternativos de resolucion de conflictos, priorizando soluciones extrajudiciales cuando sean viables y
beneficiosas.

. CONCILIACION

La audiencia de conciliacién, requisito previo para acudir a la jurisdiccién contencioso-administrativa, es
un mecanismo que permite a la institucion resolver disputas con particulares o entidades publicas de
manera &gil y efectiva, evitando procesos judiciales prolongados.

En este procedimiento, las partes designan a un tercero imparcial y neutral, quien facilita el didlogo y la
construcciéon de un acuerdo voluntario que beneficia a ambas partes. La ley exige que se realice ante
procurador delegado para asuntos administrativos.

La institucion garantizara el cumplimiento de la normativa vigente en materia de conciliacién extrajudicial
en lo contencioso-administrativo, aplicando los principios de eficacia, economia, celeridad, moralidad,
imparcialidad y publicidad en la gestion de estos tramites.

. Directrices de Conciliacion

La institucion elaborara anualmente las directrices de conciliacién, proporcionando un marco de
referencia para el Comité de Conciliacién en la toma de decisiones. Para su formulacion, se analizara
el historial de conciliaciones del afio anterior, considerando: Reiteracion de casos, Complejidad e
impacto, Pretensiones y viabilidad de éxito.

Ademas, se aplicara la metodologia de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La institucién debera contar con informacion actualizada para gestionar eficazmente los tramites
prejudiciales y extrajudiciales, optimizando la toma de decisiones y la formulacion de politicas.

Los apoderados de la institucidbn seran responsables de reportar y actualizar oportunamente la
informacion sobre conciliaciones en tramite y diligenciar las fichas técnicas de estudio correspondientes.

. Comité de Conciliacion

La institucién contara con un Comité de Conciliacion, instancia administrativa encargada de analizar,
formular y ejecutar politicas para la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses
institucionales el cual tendra las siguientes caracteristicas:

Integrantes:
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El Comité de Conciliacién, estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz
y voto y serdn miembros permanentes:

1. El Rector o su delegado quien lo presidira.

2. Vicerrector Administrativo.

3. Vicerrector Académico

4. Profesional Universitario con funciones de presupuesto.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en el numeral 1
del presente articulo.

Concurriran solo con derecho a voz, el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el
secretario técnico del Comité, el apoderado que represente los intereses de la instituciébn en cada
proceso vy las personas que el Comité o la mayoria de sus miembros consideren deban asistir, segun
el caso concreto sometido a analisis.

Sesiones y votacion:

El Comité de Conciliacién se reunira no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo
exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la institucién, el Comité de Conciliacion cuenta con quince
(15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso
de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que
consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

Funciones. El Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la institucion entidad-

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra la institucion, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la institucion con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
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anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el

fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

Secretaria Técnica del Comité Conciliacion:

El secretario Técnico sera designado por el Rector quien debera ser un servidor publico vinculado a la
planta de personal de la Institucién y contara con el apoyo de los abogados del proceso de Gestién
Juridica y tendré las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. Para acta de conciliacion esta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la institucion.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité

Fichas técnicas:

La institucion empleard fichas técnicas para el andlisis de cada caso, el apoderado asignado sera
responsable de diligenciarlas, incluyendo su pronunciamiento sobre la procedencia o improcedencia de
la conciliacién. Una vez analizado el caso, el apoderado remitira la ficha al secretario técnico del Comité
de Conciliacion, quien convocara a una sesion para evaluar la situacion y determinar si procede la
conciliacion en la audiencia correspondiente.

Acta del comité de conciliacién:

Una vez que el Comité de Conciliacion adopte una decision en sesion, el secretario técnico elaborara
el acta correspondiente y un extracto de la misma, posteriormente, remitird una copia del acta y el
original del extracto al apoderado designado para representar a la institucion en la diligencia.

El apoderado asistira a la audiencia de conciliacién en nombre de la institucion, portando los soportes
enviados vy la certificacién expedida por el presidente y el secretario del Comité, asegurando que su
actuacion se ajuste a los criterios establecidos por el Comité de Conciliacion.
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6.3 ETAPA DE DEFENSA JUDICIAL

Esta etapa inicia con la presentacion de la demanda, abarca el ejercicio de representacion y defensa
técnica y concluye con una decision judicial ejecutada que pone fin al proceso.

La institucion debe gestionar exitosamente los procesos judiciales en los que sea parte, garantizando
el cumplimiento del ordenamiento constitucional y legal, asi como la protecciébn de sus intereses
litigiosos.

Asimismo, esta etapa permite evaluar los aciertos y deficiencias en la estrategia de defensa, facilitando
la toma de decisiones orientadas a la mejora continua en la gestion judicial de la institucion.

Lineamientos para la defensa judicial

La institucién garantizara una defensa juridica eficiente mediante la aplicacion de criterios claros y
estratégicos en la seleccién y gestion de sus apoderados, la capacitacién de su equipo juridico y
la implementacion de herramientas tecnoldgicas para el seguimiento de los procesos judiciales.

Se estableceran criterios objetivos para la designacion de los abogados que representan a la
institucion en sede judicial y extrajudicial, priorizando su especialidad, idoneidad, confianza y
conveniencia para la defensa de los intereses institucionales.

Se garantizara la actualizacion permanente de los abogados en procesos orales, cambios
normativos y estrategias de litigio, fortaleciendo sus competencias.

La institucion contara con sistemas de informacion y bases de datos actualizadas que incluiran el
inventario completo de solicitudes de conciliacién, tramites extrajudiciales y procesos judiciales,
detallando su valor y etapa procesal.

Directrices para la Representaciéon Judicial

Los apoderados de la institucién deberan cumplir con los siguientes lineamientos en los procesos en
los que la institucion sea parte:

1. Aplicar lineas jurisprudenciales para fortalecer la defensa de la entidad.

2. Segquir los lineamientos de defensa establecidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (ANDJE).

3. Actuar con diligencia en cada etapa procesal y asistir a todas las audiencias citadas.

4. Mantener una base de datos actualizada sobre los procesos judiciales.

5. Establecer mecanismos de vigilancia y seguimiento para todos los litigios, incluidos los que se
adelanten fuera de la sede principal de la institucion.

6. Contar con herramientas de apoyo juridico como cédigos actualizados, internet, jurisprudencia y
legislacion en linea.

7. Representar a la institucion con ética, profesionalismo y respeto hacia jueces y contrapartes,
garantizando una defensa técnica, diligente y juridica.
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8. Utilizar exclusivamente el correo institucional para notificaciones judiciales y garantizar su acceso
oportuno: notificacionesjudiciales@it.edu.co .
9. Definir la estrategia de defensa en conjunto con el equipo de Gestién Juridica y direcciones
misionales, determinando argumentos clave, excepciones, pruebas y alegatos.
10. Conformar el expediente administrativo desde la notificacion de la solicitud de conciliacién,
organizando todos los documentos y antecedentes relevantes.
11. En caso de requerir material probatorio, el &rea de Gestidn Juridica debera solicitar formalmente
al Rector las pruebas necesarias para la defensa del proceso.

6.4 ETAPA DE CUMPLIMIENTO Y PAGO DE SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

La institucion garantizara el cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones conforme el Decreto
1068 de 2015 (Unico del Sector Hacienda y Crédito Pablico, Art. 2.8.6.1.1y ss)

Analisis de riesgos y provision contable

Segun el Articulo 1 de la Ley 448 de 1998, las entidades territoriales y descentralizadas deben incluir
en sus presupuestos las apropiaciones necesarias para cubrir posibles pérdidas por obligaciones
contingentes.

Dado lo anterior, las condenas judiciales y conciliaciones que implican pagos indemnizatorios
constituyen contingencias judiciales. Para su adecuada gestion, la institucion aplica la metodologia de
provision contable establecida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en la
Resolucion 353 de 2016.

El apoderado encargado del proceso deberéa informar a la dependencia financiera cuando el Comité de
Conciliacion apruebe el pago de una indemnizacién en audiencia de conciliacién, para que se realice
el procedimiento contable correspondiente.

Pago de Sentencias Judiciales

Para el pago de sentencias y provision de los recursos para este efecto, la entidad debera tener en
cuenta lo establecido en articulo 195 de la Ley 1437 de 2011, asi como las circulares 10y 12 de 2014
expedidas por la ANDJE.

De manera especifica en cuanto al pago la Ley 1437 de 2011 establece lo siguiente:

“ARTICULO 195. Tramite para el pago de condenas o conciliaciones. El tramite de pago de condenas
y conciliaciones se sujetara a las siguientes reglas:

1. Ejecutoriada la providencia que imponga una condena o apruebe una conciliaciéon cuya contingencia haya
sido provisionada en el Fondo de Contingencias, la entidad obligada, en un plazo maximo de diez (10) dias,
requerird al Fondo el giro de los recursos para el respectivo pago.

2. El Fondo adelantara los tramites correspondientes para girar los recursos a la entidad obligada en el
menor tiempo posible, respetando el orden de radicacion de los requerimientos a que se refiere el numeral
anterior.

| Asesor SGC | Neyra Lépez V. | Profesional de Apoyo | Firma | |



mailto:notificacionesjudiciales@it.edu.co

I MACROPROCESO: ESTRATEGICO Versién: 01
b ’ UpUTUMAYO PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Fecha:
POLITICA DE DEFENSA JURIDICA Pagina: 16 de 21

3. La entidad obligada debera realizar el pago efectivo de la condena al beneficiario, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la recepcion de los recursos.

4. Las sumas de dinero reconocidas en providencias que impongan o liquiden una condena o que aprueben
una conciliacién, devengaran intereses moratorios a una tasa equivalente al DTF desde su ejecutoria. No
obstante, una vez vencido el término de los diez (10) meses de que trata el inciso segundo del
articulo 192 de este Cédigo o el de los cinco (5) dias establecidos en el numeral anterior, lo que ocurra
primero, sin que la entidad obligada hubiese realizado el pago efectivo del crédito judicialmente reconocido,
las cantidades liquidas adeudadas causaran un interés moratoria a la tasa comercial.

La ordenacion del gasto y la verificacion de requisitos de los beneficiarios, radica exclusivamente en cada
una de las entidades, sin que implique responsabilidad alguna para las deméas entidades que participan en
el proceso de pago de las sentencias o conciliaciones, ni para el Fondo de Contingencias. En todo caso, las
acciones de repeticion a que haya lugar con ocasién de los pagos que se realicen con cargo al Fondo de
Contingencias, deberan ser adelantadas por la entidad condenada.

PARAGRAFO 1°. El Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento necesario con el fin de que se
cumplan los términos para el pago efectivo a los beneficiarios. El incumplimiento a las disposiciones
relacionadas con el reconocimiento de créditos judicialmente reconocidos y con el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos acarreara las sanciones penales, disciplinarias y fiscales a que haya lugar.
PARAGRAFO 2°. El monto asignado para sentencias y conciliaciones no se puede trasladar a otros rubros,
y en todo caso serdn inembargables, asi como los recursos del Fondo de Contingencias. La orden de
embargo de estos recursos sera falta disciplinaria.”

Por su parte el Decreto No. 1342 de 2016 “ Por el cual se modifican los capitulos 4 y 6 del Titulo 6 de
la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, en lo relativo al tramite para el pago de los valores dispuestos en sentencias, laudos arbitrales
y conciliaciones hasta tanto entre en funcionamiento el Fondo de Contingencias de que trata el articulo
194 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” sefala:

“Articulo 1. Modificase el articulo 2.8.6.4.1. del capitulo 4 del Titulo 6 de la Parle 8 del Libro 2 del Decreto
1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, el cual quedara asi:

"Articulo 2.8.6.14.1. Inicio del procedimiento de pago oficioso. El abogado que haya sido designado
como apoderado debera comunicar al ordenador del gasto de la entidad Sobre la existencia de un crédito
judicial, en un término no mayor a quince (15) dias calendario, contados a partir de la ejecutoria del auto
aprobatorio de la conciliacion, sentencia o laudo arbitral, sin perjuicio de la comunicacion que el despacho
judicial efectie a la entidad demandada.

Paragrafo. La comunicacion debera contener la siguiente informacion: a) nombres y apellidos o razén social
completos del beneficiario de la sentencia, laudo arbitral o conciliacién; b) tipo y nimero de identificacion
del beneficiario; ¢) direccién de los beneficiarios de la providencia, laudo arbitral o conciliacion que se
obtenga del respectivo expediente; d) nimero de 23 digitos que identifica el proceso judicial; e) copia de la
sentencia, laudo arbitral 0 auto de aprobaciéon de la conciliacion con la correspondiente fecha de su
ejecutoria. Con la anterior informacion la entidad debera expedir la resolucién de pago y proceder al mismo."

Articulo 2. Modificase el articulo 2.8.6.4.2. del capitulo 4 del Titulo 6 de la Parle 8 del Libro 2 del decreto
1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, el cual quedara asi:

Articulo 2.8 6. 4.2. Resolucion de pago. Vencido el término anterior y en un término maximo de dos meses,
contados a partir de la fecha en que el apoderado radique la comunicacién con destino al ordenador del
gasto, la entidad obligada procedera a expedir una resolucién mediante la cual se liquiden las sumas
adeudadas, se ordene su pago y se adopten las medidas para el cumplimiento de la resolucion de pago
seguln lo establecido en el articulo 65 de la Ley 179 de 1994, salvo los casos en los que exista la posibilidad
de compensacion. Dicha resolucion debera sefalar expresamente en su parte resolutiva que se trata de un
acto de ejecucién no susceptible de recursos y sera notificada al beneficiario de, conformidad con lo previsto
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en los articulos 67 a 71 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En
ningun caso la entidad debera esperar a que el acreedor presente la solicitud de pago para cumplir con este
tramite. Si durante la ejecucion de este tramite el acreedor presenta la solicitud de pago, éste se efectuara
en la cuenta que el acreedor indique.

Paragrafo. En caso de que la entidad no cuente con disponibilidad presupuestal para soportar el pago de
la sentencia, laudo arbitral o conciliacién, no expedira la resolucion de pago, pero debera dejar constancia
de la situacién en el expediente y realizar las gestiones necesarias para apropiar los recursos a mas tardar
en la siguiente vigencia fiscal.”

Teniendo en cuenta la normatividad sefialada, las dependencias y procesos de la institucion tendran
en cuenta que:

1.

El apoderado debera enviar al ordenador del gasto una copia auténtica de la providencia judicial
con constancia de notificacion y ejecutoria o, en su defecto, del acta de conciliacion y el auto
que la aprueba. Este trdmite debera realizarse en un plazo méximo de quince (15) dias
calendario, contados a partir de la ejecutoria del acto.

. Ademas, el interesado podra radicar la solicitud de pago ante la institucion, adjuntando: a)

Solicitud de pago. b) Copia auténtica de la sentencia con constancia de notificacion y ejecutoria
o del acta de conciliaciéon y auto aprobatorio. c) Poder debidamente otorgado para solicitar el
pago de la conciliacién o crédito judicialmente reconocido. En caso de que el pago deba
efectuarse a través del apoderado, el poder debera incluir expresamente la facultad de recibir.
d) Certificacion bancaria que contiene el numero de cuenta, nombre del cuentahabiente,
identificacion, tipo de cuenta y estado de la misma. e€) Manifestacién bajo la gravedad del
juramento de que no se ha iniciado proceso ejecutivo para hacer efectiva la sentencia. f) Datos
de identificacion, teléfono, direccion fisica y electronica de los beneficiarios y sus apoderados,
junto con su manifestacion de aceptacién de natificacion electrénica.

Una vez recibida la comunicacién del apoderado o la solicitud del beneficiario, la Vicerrectoria
Administrativa, a través de la dependencia de presupuesto, debera tramitar la liquidacion y
proyectar el respectivo acto administrativo para ordenar el cumplimiento de la providencia.

La Vicerrectoria Administrativa, mediante la dependencia de presupuesto, debera verificar la
existencia de recursos para efectuar el pago, expedir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) y proceder con las operaciones presupuestales, contables y de tesoreria
pertinentes.

Una vez realizado el pago, la Vicerrectoria Administrativa deberd informar a la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion, con el fin de que en dicha instancia se evalle la procedencia
de una eventual accion de repeticion.

Si el beneficiario o su apoderado no presenta la reclamacién correspondiente, la institucion
procederd con el pago a través de una consignacion en la cuenta de depdésitos judiciales a
ordenes del juez o tribunal de primera instancia, a favor del beneficiario. En este proceso, podra
contar con el apoyo del apoderado del caso en lo que corresponde a su competencia.

. Cuando una sentencia ordene el reintegro de personal, el apoderado del caso debera informar

al area de Gestion de Talento Humano, que verificard la disponibilidad del cargo y, en caso de
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proceder, tramitara el respectivo nombramiento.

Contar con lainformacion necesaria para unaadecuada gestion de la etapa de cumplimiento y
pago de sentencias y conciliaciones.

La institucién, debe contar siempre con informacion disponible, oportuna e integral que permita al
apoderado planificar, coordinar, gestionar y actuar de manera eficiente en procura de la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad.

Para tal efecto, los apoderados que representen la institucion, deberan dar un adecuado manejo de la
informacion, lo que implica mantener las bases de datos siempre actualizadas.

Para el manejo de expedientes fisicos, se tendra en cuenta lo establecido en la Tabla de Retencién
Documental para el proceso de Gestion Juridica, de manera que se garantice el adecuado archivo y
conservacién de la informacién que se requiere en el ciclo de la defensa juridica del Estado.

6.5 ETAPA DE ACCION DE REPETICION

La accién de repeticion esta consagrada en el articulo 90 de la Constitucién Politica, en donde se
establece:

“El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omisién de las autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél
debera repetir contra éste.”

La Corte Constitucional en sentencia C-778 de 2003, se refiri6 a la accién de repeticion asi:

“... La accién de repeticion se define como el medio judicial que la Constitucién y la ley le otorgan
a la Administracion Publica para obtener de sus funcionarios o ex funcionarios el reintegro del
monto de la indemnizacion que ha debido reconocer a los particulares como resultado de una
condena de la jurisdiccion contencioso administrativa por los dafios antijuridicos que les haya
causado”.

Por su parte la Ley 678 de 2001 establece:

“ARTICULO 2°. Accion de repeticion. La accion de repeticion es una accion civil de caracter
patrimonial que deberé ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico que como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado,
proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de terminacion de un conflicto. La misma accion se
ejercitara contra el particular que investido de una funcion publica haya ocasionado, en forma dolosa o
gravemente culposa, la reparacién patrimonial.

No obstante, en los términos de esta ley, el servidor o ex servidor publico o el particular investido de
funciones publicas, podra ser llamado en garantia dentro del proceso de responsabilidad contra la entidad
publica, con los mismos fines de la accién de repeticion.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de repeticion, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion
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y liquidacién de los contratos que celebren con las entidades estatales, por lo tanto, estaran sujetos a lo
contemplado en esta ley.

Para la recuperacién del lucro cesante determinado por las contralorias en los fallos que le pongan fin a los
procesos de responsabilidad fiscal, se acudira al procedimiento establecido en la presente ley para el
ejercicio de la accion de repeticion.

PARAGRAFO 2°. Esta accién también debera intentarse cuando el Estado pague las indemnizaciones
previstas en la Ley 288 de 1996, siempre que el reconocimiento indemnizatorio haya sido consecuencia la
conducta del agente responsable haya sido dolosa o gravemente culposa.

PARAGRAFO 3°. La accién de repeticion también se ejercera en contra de los funcionarios de la Rama
Judicial y de la Justicia Penal Militar, de conformidad con lo dispuesto en la presente ley y en las normas
gue sobre la materia se contemplan en la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia.

PARAGRAFO 4°. En materia contractual el acto de la delegacion no exime de responsabilidad legal en
materia de accion de repeticion o llamamiento en garantia al delegante, el cual podra ser llamado a
responder de conformidad con lo dispuesto en esta ley, solidariamente junto con el delegatario.”

En este contexto, la institucién, deberéa ejercer la accion de repeticion o el llamamiento en garantia del
servidor, exservidores publicos y/o particulares en ejercicio de funciones publicas, cuando el dafio
causado por la institucion haya sido consecuencia de una conducta dolosa o gravemente culposa de
alguno de los mencionados funcionarios, el incumplimiento de este deber constituye falta disciplinaria,
asimismo, segun el articulo 6° de la Resolucién 493 de 2018, el Comité de Conciliacion debera adelantar
los estudios necesarios para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Llamamiento en Garantia

El lamamiento en garantia es un mecanismo juridico mediante el cual, en un proceso judicial, se vincula
a un tercero que podria estar obligado a asumir el cumplimiento de una eventual condena. Para su
procedencia, debe existir un vinculo juridico entre quien lo solicita y el lamado en garantia. Los articulos
64 a 66 del Cdodigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012) regulan esta figura en los siguientes
términos:

“Articulo 64. Llamamiento en garantia. Quien afirme tener derecho legal o contractual a exigir de otro la
indemnizacion del perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer
como resultado de la sentencia que se dicte en el proceso que promueva o se le promueva, o quien de
acuerdo con la ley sustancial tenga derecho al saneamiento por eviccion, podra pedir, en la demanda o
dentro del término para contestarla, que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relacion.

Articulo 65. Requisitos del llamamiento. La demanda por medio de la cual se llame en garantia debera
cumplir con los mismos requisitos exigidos en el articulo 82 y demas normas aplicables.
El convocado podra a su vez llamar en garantia.

Articulo 66. Tramite. Si el juez halla procedente el llamamiento, ordenard notificar personalmente al
convocado y correrle traslado del escrito por el término de la demanda inicial. Si la notificacion no se logra
dentro de los seis (6) meses siguientes, el lamamiento sera ineficaz. La misma regla se aplicara en el caso
contemplado en el inciso segundo del articulo anterior.

El llamado en garantia podra contestar en un solo escrito la demanday el llamamiento, y solicitar las pruebas
gue pretenda hacer valer.

En la sentencia se resolvera, cuando fuere pertinente, sobre la relacion sustancial aducida y acerca de las
indemnizaciones o restituciones a cargo del llamado en garantia.

Paragrafo. No sera necesario notificar personalmente el auto que admite el llamamiento cuando el llamado

actle en el proceso como parte o como representante de alguna de las partes.”
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Por su parte la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cbdigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo establece:

“Articulo 225. Llamamiento en garantia. Quien afirme tener derecho legal o contractual de exigir a un
tercero la reparacion integral del perjuicio que llegare a sufrir, o el reembolso total o parcial del pago que
tuviere que hacer como resultado de la sentencia, podra pedir la citacion de aquel, para que en el mismo
proceso se resuelva sobre tal relacién.

El llamado, dentro del término de que disponga para responder el lamamiento que sera de quince (15) dias,
podra, a su vez, pedir la citacion de un tercero en la misma forma que el demandante o el demandado.

El escrito de llamamiento debera contener los siguientes requisitos:

1. El nombre del llamado y el de su representante si aquel no puede comparecer por si al proceso.

2. La indicacion del domicilio del llamado, o en su defecto, de su residencia, y la de su habitacién u oficina
y los de su representante, segun fuere el caso, o la manifestacién de que se ignoran, lo Ultimo bajo
juramento, que se entiende prestado por la sola presentacion del escrito.

3. Los hechos en que se basa el lamamiento y los fundamentos de derecho que se invoquen.

4. La direccién de la oficina o habitacion donde quien hace el llamamiento y su apoderado recibiran
notificaciones personales.

El llamamiento en garantia con fines de repeticion se regira por las normas de la Ley 678 de 2001 o por
aquellas que la reformen o adicionen.”

En este contexto, el apoderado de la institucion, encargado del proceso debera estudiar el caso y
realizar las gestiones necesarias para efectuar el llamamiento en garantia, prestando especial atencién
a la notificacion del llamado en garantia, especialmente en el caso de compafias de seguros,
verificando que se realice conforme a los términos de la pdliza.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Comité de Conciliacion de la institucion evaluara, al menos cada seis (6) meses, la implementacion
y efectividad de la politica, haciendo seguimiento a sus indicadores y documentando su avance.

Como resultado de esta evaluacion, podra ajustar o reformar la estrategia para optimizar su aplicacion
y alinearla con los objetivos previstos, esto garantizard la institucionalizacién de acciones para mitigar
riesgos y costos judiciales, asi como la adopcién de politicas de prevencion del dafio antijuridico,
conciliacion temprana y defensa judicial.

El seguimiento quedara registrado en las actas del Comité de Conciliacion, las cuales deberan remitirse
al Rector dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su elaboracion.
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