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Esta rúbrica agrupa dos bloques de criterios porque, dentro del ciclo profesional, las opciones de grado no tienen la misma naturaleza: el Bloque A es para la sustentación de carácter investigativo (tesis de pregrado, tesis de posgrado y pasantía investigativa profesional, evaluadas por un jurado con escala Reprobado/ Aprobado/ Meritorio/ Laureado) y el Bloque B es para la socialización de la pasantía internacional (evaluada por el asesor con escala Aprobado/Reprobado). La publicación de artículo NO se evalúa con esta rúbrica: su aprobación la otorga la aceptación del artículo por la revista indexada, y la socialización que hace el estudiante es solo un acto de divulgación, sin calificación de jurado o asesor (Art. 14, parágrafo 10, y Art. 33 a 36 del Acuerdo 025 de 2026). El diplomado de profundización y la especialización tampoco requieren sustentación ni socialización (Art. 14, parágrafos 3 y 4).
1.  INFORMACIÓN GENERAL
	Estudiante(s):
	

	Programa académico:
	

	Facultad:
	

	Opción de grado:
	Tesis (pregrado/ posgrado)                 ☐               

Pasantía Investigativa Profesional     ☐   

Pasantía Internacional                         ☐


	Modalidad del acto:
	Sustentación  ☐         Socialización    ☐

	Título del trabajo:
	



	Asesor:
	

	Jurado(s) / Evaluador(es):
	

	Tiempo de exposición:
	____ minutos
	Tiempo de preguntas:
	____ minutos

	Ciudad y fecha del acto:
	



Marque en "Opción de Grado" la que se va a evaluar y aplique el bloque A o el bloque B en los siguientes apartados, según corresponda.






BLOQUE A — SUSTENTACIÓN DE CARÁCTER INVESTIGATIVO
Aplica a: tesis de pregrado, tesis de posgrado y pasantía investigativa profesional. 
La evaluación corresponde a un acto de sustentación ante un jurado que evalúa, objeta y califica (Art. 9 y 14 del Acuerdo 025 de 2026).
2A.  Escala de valoración
	Nivel
	Rango
	Descripción general del desempeño

	Deficiente
	0.0 – 2.9
	No logra sustentar ni defender el trabajo; no responde o responde de forma incoherente a las preguntas u objeciones del jurado; no evidencia apropiación suficiente del contenido presentado.

	Aceptable
	3.0 – 4.4
	Sustenta el trabajo con apoyo frecuente del documento; responde con imprecisiones o dudas ante las preguntas y objeciones del jurado, aunque logra defender lo esencial.

	Meritorio
	4.5 – 4.9
	Sustenta con dominio conceptual y metodológico; argumenta de manera sólida frente a las preguntas y objeciones del jurado y evidencia apropiación crítica y autónoma de todo el proceso investigativo.

	Laureado
	5.0
	Sustenta con dominio excepcional; argumenta con rigor académico cada decisión metodológica y resultados obtenidos, y responde con criterio propio incluso a preguntas que van más allá del documento.



Nota: la escala Reprobado/Aprobado/Meritorio/Laureado aplica a tesis de pregrado, tesis de posgrado y pasantía investigativa profesional (Art. 14, parágrafo 9 del Acuerdo 025 de 2026).

3A.  Criterios de evaluación

	Criterio
	Descripción
	Peso (%)
	Puntaje
(0.0 – 5.0)

	Capacidad de argumentación y respuesta al jurado
	Responde con solidez y criterio propio a las preguntas y objeciones del jurado, sin depender de lo escrito en el documento.
	30%
	

	Dominio teórico-conceptual del tema
	Demuestra apropiación crítica de los referentes teóricos y conceptuales en los que se fundamenta la investigación.
	20%
	

	Rigor metodológico explicado oralmente
	Explica y justifica, sin apoyo del texto, el diseño metodológico, las decisiones tomadas y las dificultades encontradas durante el proceso investigativo.
	15%
	

	Análisis crítico de resultados e impacto
	Analiza el alcance de los objetivos, discute los resultados obtenidos y su aporte o impacto real, más allá de una lectura literal del documento.
	15%
	

	Coherencia entre el documento final y la defensa oral
	Lo sustentado oralmente es consistente con el documento entregado; cualquier inconsistencia debe quedar registrada en observaciones.
	10%
	

	Estructura, tiempo y recursos de apoyo
	Presentación con introducción, desarrollo y cierre; cumple el tiempo establecido (20 minutos de exposición, 10 de preguntas) y usa adecuadamente los recursos de apoyo.
	10%
	

	TOTAL
	100%
	



Puntaje ponderado de cada criterio = (Peso del criterio (%) × Puntaje asignado) /100. 
Nota final de la sustentación = suma de los puntajes ponderados del Bloque A.

	NOTA FINAL DE LA SUSTENTACIÓN – BLOQUE B (0.0 – 5.0):
	






BLOQUE B — SOCIALIZACIÓN DE PASANTÍA INTERNACIONAL
Aplica exclusivamente a la pasantía internacional. 
Corresponde a un acto de socialización de la experiencia internacional sin jurado calificador; evalúa el asesor, con participación del decano de facultad o quien este designe (Art. 14 y 25 del Acuerdo 025 de 2026).
2B.  Escala de valoración
	Nivel
	Rango
	Descripción general del desempeño

	Deficiente
	0.0 – 2.9
	No logra sustentar con sus propias palabras las actividades realizadas en el país anfitrión; respuestas evasivas o ausentes; no evidencia apropiación de la experiencia ni de los aprendizajes obtenidos.

	Aceptable
	3.0 – 3.9
	Explica lo esencial de la experiencia internacional, aunque con apoyo frecuente en el documento; responde parcialmente a las preguntas, con imprecisiones.

	Sobresaliente
	4.0 – 4.4
	Explica con autonomía y claridad las actividades desarrolladas, los aprendizajes y competencias interculturales adquiridas; responde de forma correcta y argumentada a la mayoría de las preguntas.

	Excelente
	4.5 – 5.0
	Domina totalmente la experiencia internacional; responde con seguridad y criterio propio cualquier pregunta, relacionando con solvencia lo vivido en el país anfitrión con su perfil de egreso.



Nota: la pasantía internacional se califica como Aprobado (≥3.0) o Reprobado (<3.0), de conformidad con el Art. 14, parágrafo 10 del Acuerdo 025 de 2026; esta escala solo guía la asignación del puntaje.
3B.  Criterios de evaluación
	Criterio
	Descripción
	Peso (%)
	Puntaje
(0.0 – 5.0)

	Dominio de las actividades realizadas
	Explica con sus propias palabras las actividades desarrolladas en la institución, empresa o centro anfitrión y su relación con el plan de trabajo aprobado.
	25%
	

	Respuesta a las preguntas formuladas
	Responde de manera espontánea, clara y correcta a las preguntas del asesor y del decano, sin depender de lo escrito.
	25%
	

	Aprendizajes y competencias interculturales
	Sustenta con evidencia concreta los aprendizajes y las competencias interculturales, lingüísticas y profesionales desarrolladas durante la experiencia.
	20%
	

	Coherencia entre los soportes y la exposición
	Lo expuesto oralmente coincide con el documento final y con la carta de finalización de la institución anfitriona, sin contradicciones ni vacíos.
	15%
	

	Estructura y manejo del tiempo
	La presentación tiene introducción, desarrollo y cierre, y se ajusta al tiempo máximo establecido (20 minutos).
	10%
	

	Comunicación oral y actitud profesional
	Volumen, fluidez, manejo de recursos de apoyo y postura profesional ante la comunidad académica.
	5%
	

	TOTAL
	100%
	



Puntaje ponderado de cada criterio = (Peso del criterio (%) × Puntaje asignado) /100. 
El puntaje final de la socialización es la suma de los puntajes ponderados del Bloque B.

	[bookmark: _Hlk240524140]NOTA FINAL DE LA SOCIALIZACIÓN – BLOQUE B (0.0 – 5.0):
	


4.  OBSERVACIONES DEL JURADO / ASESOR
	
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________





	

Firma
	

Firma

	______________________________________
	______________________________________

	Jurado / Asesor Evaluador

Nombres Completos
	Decano de Facultad (o quien este designe)

Nombres Completos
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