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	Acoso laboral: Es toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, por parte de un empleador, un jefe o supervisor jerárquico inmediato o mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidación, terror o angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo. (Art. 2 ley 1010 de 2006)



FECHA DE RECEPCIÓN		
	DIA
	MES
	AÑO
	
	Nombre del secretario del Comité quien recibe la queja
	Hora de Recibido 

	    
	
	
	
	
	



Nombre completo del Servidor Público: _________________________________________________________
Documento de Identidad No.: ______________________ Expedida en: _______________________________
Dependencia: ______________________________________________________________________________
Sede Principal: __________ Subsede: __________ Ampliación: _________ 
Cargo: _______________________________________________________________________
Correo electrónico: _________________________________________________________________________
Contacto No.: ______________________________

	1. HECHOS QUE CONSTITUYEN LA QUEJA: Describa los elementos que identifiquen las circunstancias (quien o quienes), tiempo (cuándo), modo (cómo), lugar (dónde) y cualquier otro elemento que se considere pertinente, de acuerdo con los artículos 2 y 7 de la Ley 1010 de 2006, por presuntas conductas de Acoso Laboral, persistentes y demostrables.

	






	(El comité de convivencia laboral podrá solicitar ampliar la información aquí descrita)

	2. ¿CUENTA USTED CON ALGUNA PRUEBA O TESTIGO?  

	Relacione las pruebas que se van adjuntar a la queja 

1.
2.
3.
4.


	

	[bookmark: _GoBack]Firma y cedula del empleado quien presenta la queja: 

	Nombre: 
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