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1. OBIETIVO

Establecer las actividades, responsabilidades y criterios para la convocatoria, postulacion, verificacion de
requisitos, seleccion y designacion del gestor de integridad publica y buen gobierno de la Institucién Universitaria
del Putumayo, con el fin de promover la apropiacién del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano,
fortalecer la cultura de integridad y contribuir a la transparencia, la prevencién de la corrupcion y el
cumplimiento de los principios de la funcién publica.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica a los servidores publicos de la sede principal, la subsede y las ampliaciones de la
Institucion Universitaria del Putumayo. Comprende las actividades de convocatoria, postulacion voluntaria,
verificacion del cumplimiento de los requisitos, socializacion y publicacion de candidatos, eleccién y la
designacion y formalizacion de la designacion del gestor de integridad publica y buen gobierno. Inicia con la
apertura y divulgacién de la convocatoria por parte del drea de Gestién del Talento Humano y finaliza con la
comunicacion de la designacion, el registro y el archivo de los documentos generados durante el procedimiento.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS
3.1 DEFINICIONES

» Codigo de integridad: instrumento que orienta el comportamiento ético de los servidores publicos vy
promueve la apropiacion de los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

* Designacién: acto formal mediante el cual la autoridad competente asigna a un servidor publico el rol de
gestor de integridad publica y buen gobierno, conforme a las disposiciones aplicables.

* Gestor de integridad publica y buen gobierno: servidor publico designado por la autoridad competente
para promover, articular y apoyar las acciones institucionales dirigidas al fortalecimiento de la cultura de
integridad, la apropiacién del Cédigo de Integridad y las practicas de buen gobierno, de acuerdo con la
normativa y los lineamientos institucionales aplicables.

* Integridad publica: actuacion coherente con los valores, principios y deberes del servicio publico, orientada
a la prevalencia del interés general.

* Postulacion voluntaria: manifestacion expresa de interés de un servidor publico en ser considerado para la
designacion como gestor de integridad publica y buen gobierno.
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3.2 SIGLAS

e GTH: Gestidn del Talento Humano
e NTC: Norma Técnica Colombiana
e UNIPUTUMAYO: Institucion Universitaria del Putumayo

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Constitucion politica de Colombia de 1991; Articulo 69, Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

e Ley 30 del 28 de diciembre de 1992; Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior —
Ley general de Educacion.

e Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019; Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

e Ley 2016 del 27 de febrero de 2020; Por la cual se adopta el codigo de integridad del servicio publico
colombiano y se dictan otras disposiciones

e Decreto No. 0382 del 7 de abril de 2026; Por el cual se adiciona el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema
Nacional de Integridad

e Acuerdo 031 del 29 de octubre de 2025; Por medio del cual se aprueba la Politica de Integridad y Buen
Gobierno de la Institucion Universitaria del Putumayo.

e Circular Conjunta No. 100-004-2025 del 5 de agosto de 2025 de la Funcién Publica y la Secretaria de
Transparencia; mediante la cual se imparten lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones legales
en materia de integridad publica, especialmente las relacionadas con la publicacion y divulgacion de la
declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, la declaracion de Persona Expuesta
Politicamente.

e Los demds actos institucionales vigentes que regulen las competencias del Rector (a), la Gestion del Talento
Humano y la designacion del gestor.

5. CONDICIONES GENERALES

1. La Institucion contard con un gestor de integridad publica y buen gobierno con alcance para todas las
sedes, ampliaciones y/o centros de trabajo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

2. El servidor publico designado como gestor de integridad publica y buen gobierno debera cumplir los
requisitos establecidos en la normativa vigente y en las disposiciones institucionales aplicables.
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10.

11.

12.

13.

El perfil del gestor deberd contemplar interés y compromiso con la promocién de la integridad publica,
actitud de servicio, capacidad de liderazgo, habilidades de comunicacién y trabajo en equipo, capacidad
organizativa y disposicion para participar en actividades pedagégicas y de formacién orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad.

El periodo de designacion del gestor de integridad publica y buen gobierno sera de dos (2) afios, de
conformidad con la politica institucional y las disposiciones normativas aplicables.

El drea'de talento humano divulgara en la que se indicaran el objeto de la convocatoria, los requisitos y el
perfil requerido, las condiciones de participacion, el medio de postulacion y las fechas de aperturayy cierre.

Los servidores publicos interesados deberan manifestar expresamente su voluntad de postularse como
gestores de integridad publica y buen gobierno y acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
dentro del plazo definido en la convocatoria.

El area de Gestion del Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos y del perfil de los
postulados, consolidara el listado de candidatos habilitados y dejard evidencia documental de la
verificacion realizada.

Una vez consolidado el listado de candidatos, se convocara a los servidores publicos de la institucion, para
que, mediante voto secreto, elijan al gestor de integridad de la institucion.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso de eleccion, sera seleccionado (a) como Gestor(a)
de integridad institucional el (la) funcionario (a) que obtenga el mayor nimero de votos.

La eleccion del gestor de integridad publica y buen gobierno serd reconocida por el(a) rector(a) o por quien
tenga la competencia para ello, y se formalizara mediante el correspondiente acto administrativo.

Una vez formalizada la designacion, se garantizard la comunicacion al servidor designado vy la entrega de
las funciones, responsabilidades, lineamientos institucionales y mecanismos de apoyo necesario.

En caso de renuncia, retiro de la institucion, ausencia definitiva, o terminacion anticipada de la designacion
del gestor de integridad publica y buen gobierno, se procederd conforme a la normativa vigente y las
disposiciones institucionales aplicables.

El gestor de integridad publica y buen gobierno tendrd las siguientes funciones, de conformidad con la
normativa vigente y los lineamientos institucionales aplicables:

- Identificar y promover la participacion de servidores publicos interesados en impulsar practicas de
integridad en las distintas dependencias de la institucion.

- Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion relacionadas con
la integridad publica programadas por la Institucién.
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- Apoyar la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas orientadas a la

apropiacion de los valores del servicio publico y al fortalecimiento de la cultura de integridad.

- Promover la apropiacién y aplicacion del codigo de integridad en la institucion.
- Desarrollar ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de los valores y principios del

codigo de integridad, asi como la reflexion sobre los conflictos de intereses.

- Compartir conocimientos y experiencias con los compafieros de trabajo para contribuir al

fortalecimiento de la gestion de integridad en la institucion.

- Promover espacios de reflexién sobre el quehacer de los servidores publicos y su rol en la prestacion

del servicio, orientados a fortalecer, comportamientos integros y coherentes con los valores del
servicio publico.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTROS
Elaborar y divulgar por los medios
institucionales definidos la circular de
convocatoria para la postulacién voluntaria Responsable del Circular d.e
1 Convocar de gestores de integridad publica y buen procelso de convacatoria’y
gobierno en las sedes de la institucion. La Gestion del evidencia de
comunicacion debe establecer requisitos, talento humano divulgacion
perfil, plazo y medio de postulacion.
Los servidores publicos interesados
deberan manifestar su voluntad de
postularse como gestores de integridad
Brasgntar publica y buen gobierno mediante el correo Sorvidores Garreo
2 postulacion | electronico dirigido a Publicos i A
WHETRONLI TG dentro  del interesados formato'qe
plazo establecido en la circular de postulacion
convocatoria emitida por Gestion. del
Talento Humano
El responsable del proceso de Gestion del
Talento Humano, verificard, para cada
postulado, el cumplimiento de los
requisitos y del perfil establecidos en el | Responsable del Lista de
3 Verificar procedimiento y en las disposiciones proceso de verificacion y
requisitos y aplicables. Gestion del relacion de
perfil El resultado de la verificacién se registrara | Talento Humano candidatos
individualmente. habilitados
Si cumple, el postulado sera habilitado para
continuar en el proceso.
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Si no cumple, no sera incluido en el listado
.| de candidatos habilitados y se dejara
constancia de los requisitos o criterios
incumplidos.
El responsable del proceso de Gestidn del
Talento Humano consolidard el listado Listado de
definitivo de candidatos habilitados. Responsable del postulados
Carsalicar Nota: Si no se reciben postulaciones o ninguno prOC_e’SO e RakHiEsdos
4 candidatos de Iés postulados cumple los requisitos, se i 0
habilitados dejara constancia de |a situacion presentaday se TG Ay Constancia de
procedera conforme a las condiciones ausencia de
generales, la normativa vigente vy las postulaciones
disposiciones institucionales aplicables.
Comunicacion
interna de
Se remitira al(a) rector(a) el listado | Responsable del remision
. definitivo de candidatos habilitados, para proceso de
Remitir . : & ;
5 listado que se autorice el proceso de convocatoria Gestion del Llsta.do de
a eleccion. Talento Humano candidatos
habilitados y
soportes de
verificacion
El responsable de Gestion de Talento
Humano, socializard ante los servidores
publicos de la institucion el listado de | Responsable del 4
Socializar y candidatos postulados para la eleccion del proceso de Llsta.do de
6 publicar gestor de integridad publica y buen Gestion del candidatos
gobierno. Asi mismo, publicard dicho listado | Talento Humano habilitados
a través de los medios de comunicacion
institucionales dispuestos para tal fin.
Se convocara a los servidores publicos de la
institucion para participar en el proceso de
eleccion del gestor de integridad publica y
buen gobierno, mediante voto secreto. | Responsable del Acto
7 Convocar a Cada servidor publico podra elegir al proceso de administrativo
eleccion candidato que considere reldne las Gestion del de convocatoria
cualidades y competencias necesarias para | Talento Humano
desempafiar el rol. Los resultados de la
votacion deberan quedar debidamente
registrados.
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El (la) rector(a) formalizara la designacion
del gestor de integridad publica y buen
. gobierno, teniendo en cuenta los resultados Acto
8 Designar el de la votacion. La designacidn se oficializara Rector (a) administrativo
gestor mediante el acto administrativo de designacion
correspondiente, dejando  constancia
documental de la decision.
Comunicar formalmente la designacion al
servidor seleccionado y a las dreas | Responsable del L
) institucionales. proceso de Comu_n.'cac,',on .
9 Com.unlce?r’ la Realizar la publicacion institucional del acto Gestion del de n9t|f|c§C|on y
designacién administrativo cuando corresponda, de | Talento Humano ev1de.nt:|z? ,de
conformidad con las  disposiciones publicacion
aplicables
Entregar al gestor designado las funciones,
responsabilidades, lineamientos | Responsable del
Entregar institucionales y mecanismos de apoyo proceso de
10 funciones necesarios para el ejercicio de su rol, Gestion del Acta de entrega
dejando constancia de la informacién | Talento Humano
suministrada y de su recepcion.
Organizar, registrar 'y archivar los | Responsable del Expediente
: documentos y soportes generados durante proceso de documental del
Registrary A .. i s
11 oy el procedimiento, conforme a las Gestion del procedimiento
disposiciones institucionales de gestion | Talento Humano fisico o
documental electronico
7. FORMATOS
NA
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8. HISTORIAL DE CAMBIOS

No.DE | SECCION DEL CAMBIO | DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA DE VERSION | VERSION
REVISION REALIZADO REALIZADO APROBACION | OBSOLETA | VIGENTE
1 N/A N/A 10-08-2026 N/A 1
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