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1. DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA
“Artículo 2.5.3.2.3.2.2. Denominación del programa. La institución deberá especificar la denominación o nombre del programa, en correspondencia con el título que se va a otorgar, el nivel formación, los contenidos curriculares del programa y el perfil del egresado; lo anterior de con la normatividad vigente.

Los programas técnicos y profesionales tecnológicos deben adoptar denominaciones correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento, de tal manera que su denominación se diferenciable y permita una clara distinción de las ocupaciones, disciplinas y profesiones.

Los programas de especialización deben definir denominaciones que correspondan al área específica de estudio. En el caso de los programas de maestría y doctorado podrán adoptar una denominación disciplinar o interdisciplinar.

Parágrafo. Las denominaciones no existentes en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior- SNIES deberán incluir una argumentación desde el (los) campo (s) del conocimiento y desde la pertinencia con las necesidades del país y de las regiones en concordancia con el ámbito de ocupación, las normas que regulan el ejercicio de la profesión y el marco nacional de cualificaciones. Se podrá tener en cuenta referentes internacionales como los dados por: nomenclatura Internacional de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencias y la Cultura- UNESCO, estándares internacionales los campos de ciencia y tecnología, Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones- CIUO, en inglés ISCO, entre otras.”
1.2 Correspondencia de la denominación con el título a otorgar, nivel de formación y los contenidos curriculares
	Estado del Programa

	

	Institución
	

	Nombre del programa
	

	Título que otorga
	

	Lugar de desarrollo del programa
	

	Facultad adscrita
	

	Ampliación
	 Si ____          No____ Lugar de ampliación

	Nivel de formación
	

	Norma Interna de Creación
	

	Número de la norma
	

	Fecha de la norma
	

	Instancia que expide la norma
	

	Modalidad
	

	Porcentaje de inclusión Tecnológica
	

	Por ciclos propedéuticos 
	Si ____          No____

	Número de créditos
	

	Campo Amplio

	

	Campo específico
	

	Campo detallado
	

	Por ciclos
	Si ____          No___

	Número de estudiantes primer semestre
	

	Periodicidad de admisión
	

	Duración del programa
	

	Valor de matricula
	

	Dirección
	

	Teléfono
	

	Email
	


TENGA EN CUENTA LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN CINE 2013
[image: image2.png]CLASIFICACION INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACION - CAMPOS DE LA
EDUCACION Y FORMACION ADAPTADA PARA COLOMBIA. (CINE-F 2013 A.C.)

5.2 Estructura General

Campos Descripeion

amplios
00 Programas y certficaciones genéricos
01 Educacién
02 Artes y humanidades
03 Ciencias sociales, periodismo e informacion
04 Administracion de empresas y derecho
05 Ciencias naturales, mateméticas y estadistica
06 Tecnologias de la informacidn y la comunicacin (TIC)
07 Ingenieria, industria y construccién
08 Agropecuario, sivicultura, pesca y veterinaria
09 Saludybienestar
10 Senicios

5.3 Estructura Detallada

CCAMPO AMPLIO 00 "PROGRAMAS Y CERTIFICACIONES GENERICOS"

Amplio _Especifico _Detallado Descripeién
00 Programas y certificaciones genéricos
001 Programas y certficaciones basicos
0011 Programas y certficaciones basicos
002 Alfabetizacion y aritmética elemental
0021 Alfabetizacion y aritmética elemental
003 Competencias personales y desarrollo
0031 Competencias personales y desarrollo

CAMPO AMPLIO 01 "EDUCACION"

Amplio_Especifico _Detallado Descripcion
o
o1

o111 Ciencias de la educacion
0112 Formacion para docentes de educacién preprimaria
0113, Formacion para docentes sin asignatura de especializacion
o114 Formacion para docentes con asignatura de especializacion
o119 Educacién no clasificada en otra parte

018 0188 Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a educaci





Describa brevemente como se articula la denominación, con el título, el nivel, los contenidos curriculares y el perfil de egreso, todo esto demostrado en los campos de la educación y la formación; así como también debe sustentarse el tipo de modalidad.
TIPO DE MODALIDAD
	MODALIDAD
	DEFINICIÓN

	Presencial
	Implica la asistencia de los estudiantes a las instalaciones de la IES, en la totalidad de los espacios académicos y con la mediación de un docente.

	A distancia
	Articula en el proceso de enseñanza aprendizaje la virtualidad y la prespecialidad. El estudiante tiene el manejo del tiempo en coherencia con su ritmo de aprendizaje.

	Virtual
	Desarrolla procesos de enseñanza- aprendizaje mediante el uso de herramientas y recursos tecnológicos que posibilitan la interacción docente-estudiante, lo cual implica la virtualización los espacios académicos en una plataforma que cumpla con las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos de formación.

	Dual
	Armoniza el aprendizaje teórico en el aula y el aprendizaje práctico en entornos reales, como son organizaciones o instituciones.


1.2 Descripción del compromiso institucional con la actividad profesional en el desempeño laboral y/o el emprendimiento del egresado.
Describa el compromiso institucional desde lo presentado en el PEI, la misión, visión, así como también el Plan de Desarrollo Institucional.

1.3 Articulación de la denominación con el Marco Nacional de Cualificaciones

Describa brevemente, como se relaciona la denominación con el marco nacional de cualificaciones
Tabla X. articulación del Marco Nacional de Cualificaciones con la denominación XXXXXX de la Institución Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO 
	MNC
	CONOCIMIENTO
	DESTREZAS
	ACTITUDES

	
	Posee conocimientos teóricos prácticos amplios e integrados de diferentes teorías, perspectivas y enfoques en un campo especifico de trabajo o estudio.

Analiza información específica en la gestión de proyectos y procesos.
	Define y gestiona proyectos y procesos en un campo de trabajo o estudio, mediante el análisis y evaluación de información específica en contextos variados. Propone soluciones a problemas disciplinarios e interdisciplinarios; diseña o mejora procesos con nuevos métodos y procedimientos. Analiza y comunica información, conocimientos, ideas y soluciones en el ámbito educativo y laboral.
	Actúa con autonomía y responsabilidad en la toma de decisiones sobre talento humano, recursos administrativos, financieros y técnicos, responde por los resultados de proyectos y procesos en contextos variados de su campo de trabajo o estudio.

Orienta y evalúa equipos de trabajo o estudio para el logro de objetivos.


Fuente: Elaboración propia. 
EVIENCIAS:
· Ley 30 del 28 de diciembre 1992 2. 

· Ley 1188 del 25 de abril de 2008 3. 

· Estatuto General 

· Proyecto Educativo Institucional PEI 

· Plan de Desarrollo Institucional PDI 7. 

· Norma Interna de Creación del Programa
· PEP del programa
· Estudio de Pertinencia
ORIENTACIONES:
· Para el caso de programas técnicos profesionales y tecnológicos se adoptarán denominaciones que correspondan con las competencias propias del nivel de formación, de su campo o campos de educación y formación, y del ámbito de actuación profesional específico

· Para las especializaciones se definirán denominaciones que correspondan al área específica de estudio.
· Para el caso de maestrías y doctorados, se podrá adoptar una denominación disciplinar o interdisciplinar
Tabla X. 
	Nivel
	Definición general
	Aspectos a tener en cuenta

	Tecnológico
	La formación tecnológica tiene como propósito el desarrollo de competencias y habilidades que inciden en procesos de gestión, coordinación y dirección de procesos. Los conocimientos en los que se forma el tecnólogo, principalmente de carácter práctico, le permiten mediante la conceptualización de un determinado proceso, la toma de decisiones que faciliten el diseño y el mejoramiento de este. Así, las principales cualidades de un tecnólogo son diseñar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar.
	El ciclo propedéutico es un proceso por medio del cual se brinda al estudiante la oportunidad de continuar su formación en coherencia con las capacidades desarrolladas y los intereses particulares que tiene frente a su educación y proyecto de vida. En la Universidad este ciclo se da entre la formación tecnológica   y   profesional y exige propuestas curriculares articuladas que permitan el tránsito por cada una de las fases, para las cuales las competencias se tornan más complejas y menos específicas.

Las características principales de los ciclos propedéuticos son su interdependencia, complementariedad y secuencialidad.

	Profesional
	La formación profesional busca el desarrollo de competencias en el dominio de conocimientos científicos y técnicos (Ley 749 de 2002), a partir de los cuales logran la comprensión de formas complejas de la realidad y define maneras de incidir en esta desde el área específica de conocimiento en articulación con otras áreas. Mediante la formación profesional se propende por afianzar habilidades en el estudiante que permitan la integración de conocimientos y la organización de saberes en dirección a resolver situaciones problémicas del entorno, sobre el cual el conocimiento técnico y científico le permite prever transformaciones. Este tipo de formación es integral y se sustenta en la relación teoría-práctica, a partir de la cual elabora su conocimiento sobre el mundo, el área de estudio y las situaciones sobre las que espera propiciar cambios.
	


2. JUSTIFICACIÓN DEL CONTENIDO CURRICULAR
“La institución deberá presentar una justificación que sustente el contenido curricular, los perfiles de egreso y la (s) modalidad (es), en que se desea ofrecer el programa para que este sea pertinente al desarrollo social, cultural, ambiental, económico y científico, frente a las necesidades del país y la región, con fundamento en un estudio que por lo menos contenga los siguientes componentes:

2.1 El estado de la oferta de la educación del campo o campos de educación y formación del programa académico
Realizar un breve análisis en cada uno del referente Vs. El programa curricular propuesto
Tabla X. Oferta Nacional de programas similares 
	Nombre institución
	Nombre Del Programa
	Número Créditos
	Periodicidad
	Perfil
	Departamento Oferta Programa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Fuente. Base de datos Programas Instituciones de Educación Superior, SNIES. MEN. 2024.
Tabla X. Oferta de programas similares de referencia internacional
	Nombre institución
	Nombre Del Programa
	Número Créditos
	Periodicidad
	Perfil
	País

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tenga en cuenta los siguientes aspectos de análisis:

· Análisis de las oportunidades de desempeño socioeconómico, tecnológico o cultural que se podrían materializar con el programa académico que se propone

· Mencione los desafíos académicos, formativos de extensión y/o científicos que atiende el programa académico, producto de una reflexión del estado del arte de la ocupación, profesión, arte u oficio en el campo de la educación y formación del programa
2.2 Justificación de la modalidad o modalidades y del lugar de o lugares en que se desarrollará el programa.

2.3 Análisis por periodos académicos de las personas inscritas, admitidas, matriculados en primer curso y graduados de los programas similares de referencia. 

Tabla X. número de inscritos, admitidos y matriculados en primer curso de programas similares de referencia.

	Institución
	Programa Académico
	Periodo
	Inscritos
	Admitidos
	Matriculados en primer semestre

	
	
	2022 - I
	
	
	

	
	
	2022 -II
	
	
	

	
	
	2022 - I
	
	
	

	
	
	2022 -II
	
	
	

	
	
	2022 - I
	
	
	

	
	
	2022 -II
	
	
	

	
	
	2021 - I
	
	
	

	
	
	2021 - II
	
	
	

	
	
	2021 - I
	
	
	

	
	
	2021 - II
	
	
	

	
	
	2021 - I
	
	
	

	
	
	2021 - II
	
	
	

	
	
	2020 - I
	
	
	

	
	
	2020 - II
	
	
	

	
	
	2020 - I
	
	
	

	
	
	2020 - II
	
	
	

	
	
	2020 - I
	
	
	

	
	
	2020 - II
	
	
	

	
	TOTALES
	
	
	
	


Fuente. base de datos consolidades del SNIES. 
Realizar grafico

Tabla X. Número de matriculados y graduados de los programas similares de referencia.
	Institución
	Programa Académico
	Periodo
	Matriculados
	Graduados

	
	
	2022 - I
	
	

	
	
	2022 -II
	
	

	
	
	2022 - I
	
	

	
	
	2022 -II
	
	

	
	
	2022 - I
	
	

	
	
	2022 -II
	
	

	
	
	2021 - I
	
	

	
	
	2021 - II
	
	

	
	
	2021 - I
	
	

	
	
	2021 - II
	
	

	
	
	2021 - I
	
	

	
	
	2021 - II
	
	

	
	
	2020 - I
	
	

	
	
	2020 - II
	
	

	
	
	2020 - I
	
	

	
	
	2020 - II
	
	

	
	
	2020 - I
	
	

	
	
	2020 - II
	
	

	
	TOTALES
	
	207
	93


Fuente. Base consolidada del SNIES. 2024.
Realizar grafico

2.4 Análisis de empleabilidad de los egresados de los programas similares de referencia.

De igual manera se puede proceder con los datos de graduados y el ingreso base de cotización, IBC, disponibles en el Observatorio Laboral. Con estos últimos, es posible caracterizar la participación del programa en la graduación de profesionales y cuál es el salario que perciben en atención a dicha formación. Se sugiere manejar las siguientes tablas

2.5   Análisis de tasas de deserción del programa por cohorte de los programas similares de referencia.

2.6   Las necesidades de la región y del país y su articulación con la propuesta curricular

CONTEXTO NACIONAL
Realice una breve sustentación de la necesidad del programa desde el ámbito nacional, regional y local, con base en el análisis de información detallada sobre las investigaciones o estudios desarrollados por otras instituciones u organizaciones para describir esas necesidades (Organización de las Naciones Unidas, Entidades Territoriales, Fundaciones, planes de gobiernos nacional, departamental, regional, Copes, Ministerios, etc.), de igual manera, es importante destacar la pertinencia del programa en el marco del Proyecto Educativo Institucional y Plan de Desarrollo Institucional con el fin de evidenciar que se trata de una articulación con la proyección institucional y sus compromisos con la sociedad.

Presente un análisis sobre la potencia actividad profesional de los egresados del programa en el país y en la región, teniendo en cuenta los referentes gremiales y académico-profesionales.
Tabla X. Ocupaciones demandadas en Colombia en relación el área de educación
	Nombre de la ocupación
	Ocupados
	Ofertas Laborales
	Rangos Salariales

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fuente. Ocupacol, 2022.  (https://ocupacol.mintrabajo.gov.co/Searches/AdvancedSearch?Keyword=rector)
CONTEXTO REGIONAL
A partir del estudio de pertinencia

CONTEXTO LOCAL
A partir del estudio de pertinencia
En el caso de ofertar el programa en una o varias modalidades y en uno o varios lugares de desarrollo se deberá justificar para cada municipio.
2.7 Atributos o factores distintivos del programa académico

EVIDENCIA 
· Estudio de pertinencia e impacto social del programa
3. ASPECTOS URRICULARES

3.1 COMPONENTE FORMATIVO

3.1.1 Plan general de estudios, representado en créditos académicos, de acuerdo con las políticas académicas definidas por la institución
Describa brevemente la política, reglamentos, PEI que establecen las directrices para la construcción de la propuesta curricular.
	COMPONENTE
	PORCENTAJE EN EL PLAN DE ESTUDIOS

	
	

	
	

	
	


Tabla X. Plan general de estudios del programa de XXXXX

	Semestre
	Unidad De Formación
	Tipo
	Número De Créditos
	Horas Presenciales
	Horas Trabajo Independiente
	Horas Totales
	Total, Créditos Por Semestre

	
	
	T
	TP
	P
	
	LAB
	AULA
	
	
	

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total, primer semestre
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total, segundo semestre
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Fuente. Elaboración propia.
Competencias
3.1.1 Estrategias de Flexibilidad curricular para el desarrollo del programa.

La Institución Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO ofrece una variedad de rutas de formación acordes con las posibilidades, intereses y necesidades de los sujetos, así como las distintas estrategias para generar aprendizajes para favorecer los procesos de movilidad interior de los programas, las facultades y la institución. 
La Institución aborda la flexibilidad de currículo mediante las siguientes acciones y estrategias: 
 
Tabla X. Estrategias de implementación en los tipos de flexibilización. 
	Tipo de flexibilidad
	Estrategias para su implementación

	Administrativo y organizacional
	Flexibilización de horarios en la oferta de programas en jornada diurna y/o nocturna.

	
	Oferta de las unidades de formación institucionales en modalidad virtual, acorde a los requerimientos propios del programa académico.

	
	El estudiante podrá matricular, de acuerdo con sus necesidades, un número completo o parcial de créditos al semestre.

	
	La institución contempla unidades de formación denominadas institucionales, las cuales buscan que la Institución tenga una impronta o se diferencie de otras instituciones en el marco de su contexto particular, estas corresponden a: Proyecto pedagógico Institucional, Cultura Amazónica, Sostenibilidad ambiental y Emprendimiento, las cuales deben demostrar la articulación existente entre los objetivos de los programas y el horizonte institucional (misión y visión) con el fin de aportar a cumplir con la transformación del entorno; reconstrucción del tejido Social; la Identidad y la integración regional y nacional; la recuperación de saberes populares y preservación de los conocimientos de las diferentes etnias.

	
	Cada Facultad define la integración de unidades de formación entre programas adscritos a la misma facultad, esto le permite al estudiante la movilidad entre programas. Los cuales se pueden evidenciar en el Acuerdo No. 09 de 2018 del Consejo Académico, en sus páginas 13, 16. 18, 19, entre otras. (Anexo 7)

	Académico y curricular
	Dentro de la flexibilidad, la Institución presenta una gama de electivas que profundizan en el saber específico de la especialización y la cual les permitirá elegir aquella que es de su mayor interés.

	
	La institución Permite la posibilidad que los estudiantes cursen asignaturas de la especialización en otras especializaciones dentro de la Institución siempre que cumplan con los contenidos y número de créditos académicos y dichos créditos le sean convalidados en el programa académico. Acuerdo No. 11 de 2018 del Consejo Académico y Acuerdo No. 12 del 18 de junio de 2019 del Consejo Académico

	
	Acuerdo 13 del 17 abril de 2015 del Consejo Académico (Anexo 10) integra y homologa la Unidad de Emprendimiento para la formación de los estudiantes de los diferentes programas mediante él se hace la conexión para prácticas empresariales y coordinación de trabajos de grado.

	
	Presentación de exámenes internacionales. El estudiante podrá presentar la certificación de un examen internacional en cualquier idioma, por ejemplo, el TOEFL o MICHIGAN para el idioma inglés, u otro aceptado por el área de Internacionalización o la dependencia responsable, con el puntaje requerido de aprobación.

	
	Cursar y aprobar el programa de formación en segunda lengua que ofrece la Institución Universitaria del Putumayo. La institución, con el ánimo de facilitar la formación en una segunda lengua, ofrece a los estudiantes el programa de formación en inglés, en el cual se desarrollan las competencias básicas requeridas de acuerdo con la modalidad de formación.

	
	Demostrar la suficiencia o dominio de un segundo idioma. El estudiante podrá cumplir con el requisito del idioma extranjero en el nivel profesional (B1) presentando exámenes de suficiencia, de acuerdo con la reglamentación establecida por la institución para tal fin, o solicitando su homologación cuando estos hayan sido cursados en otras instituciones de educación superior, siempre que ellos den cuenta de las competencias para los diferentes niveles del Marco Común Europeo.”  Acuerdo 20 del 05 de mayo de 2020 del Consejo Académico. (Anexo 4)


Fuente: Elaboración propia.
3.1.2 Aplicación de estrategias para la integralidad de los aspectos curriculares

3.1.3 Aplicación de estrategias para el desarrollo de interdisciplinariedad curricular.

3.1.4 Descripción del Perfil de egreso y perfil ocupacional del programa académico
3.1.5 Descripción del proceso de definición y análisis de los resultados de aprendizaje del programa académico, mencionando los referentes conceptuales, de ser aplicable.
Describa brevemente el marco normativo institucional para la construcción de los resultados de aprendizaje, evaluación y estrategias de seguimiento de los R.A – RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
3.1.6 Articulación del perfil de egreso, perfil ocupacional, Resultados de Aprendizaje y espacios académicos

Tabla X. Articulación del perfil de egreso, perfil ocupacional, Resultados de Aprendizaje y espacios académicos

	Perfil de egreso
	Perfil ocupacional
	Competencias
	Resultados de aprendizaje
	Espacios académicos
	Estrategias didácticas y pedagógicas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.1.7 Medios de comunicación y difusión del plan a los estudiantes del plan general de estudios, los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

3.1.8 Propedéutica del Programa académico
Justifique los espacios académicos declarados como propedéuticos.
	CICLO DE FORMACIÓN

	Conjunto de conocimientos organizados en un plan de estudios de un programa académico, que conduce al título profesional de pregrado.

	FORMACIÓN POR CICLOS

	Expresión de la flexibilidad curricular, en la cual los ciclos de formación se disponen en un orden secuencial predefinido con el propósito de acrecentar la complejidad y profundización del conocimiento en el tiempo. El primer ciclo de la secuencia, es propedéutico al segundo y, este último, complementario del primero.

	Tecnológico
	Profesional

	Este ciclo es propedéutico al profesional
	Este ciclo es complementario al Tecnológico

	

	COMPONENTE PROPEDÉUTICO

	Conjunto de asignaturas, según la tipología de espacios académicos, que garantiza la continuidad de la formación.

	OPTATIVO

NO son requisito para obtener el título del nivel Tecnológico
	OBLIGATORIO

Son requisito para obtener el título profesional


EVIDENCIAS

PEP DEL PROGRAMA

POLITICA ACADÉMICA

LINEAMIENTOS CURRICULARES

ACTAS DE REUNION DE EQUIPO ACADÉMICO

ACTAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

ACUERDOS O RESOLUCIONES QUE SE NOMBREN EN EL COMPONENTE

3.2 COMPONENTE PEDAGÓGICO

3.2.1 Descripción el modelo pedagógico y didácticos del programa académico que conduzcan al logro de los resultados de aprendizaje en consideración a la diversidad cultural, social y tecnológica.
Enuncie el modelo pedagógico y didáctico a implementar por el programa. (Revisión de lineamientos curriculares). Se deberá incluir las estrategias de innovación pedagógica que implementará el programa, en coherencia con cada espacio académico y los resultados de aprendizaje.
	Resultado de aprendizaje
	Espacio académico
	Estrategias de innovación pedagógica
	Perfil profesional del docente

	
	
	
	

	
	
	
	


3.2.2 Descripción de los ambientes de aprendizajes físicos y virtuales, las herramientas tecnológicas y las estrategias de interacción, en el marco del modelo o modelos pedagógicos y didácticos del programa académico.

EVIDENCIAS

PEP del programa

Lineamientos curriculares

3.3 COMPONENTE DE INTERACCIÓN

3.3.1 Descripción de la forma en la cual se evidencia la articulación de los componentes de interacción con el proceso formativo.

Describa la política y estrategias para la interacción de profesores y estudiantes con los diferentes actores que contribuyen con los aspectos curriculares del programa académico.  

3.3.2 Fundamentación de la internacionalización del currículo.
Describa las estrategias para la internacionalización del currículo, establecido desde la política.
3.3.3 Estrategias para el fortalecimiento en segunda lengua
La formación en segunda lengua al interior del programa, debe contar con una exposición acerca de los mecanismos por medio de los cuales de fortalecen las habilidades en segunda lengua, el punto de partida son los resultados que alcanzan los estudiantes inscritos en las pruebas de estado, Saber 11.
3.3.4 Estrategias para la internacionalización del programa 

Describa la política y las estrategias implementadas en el marco de la internacionalización. Informe de resultados obtenidos en otros programas. Nombre los convenios activos para el desarrollo de la política de internacionalización.
Presente un cuadro de movilidad de profesores y estudiantes a nivel nacional e internacional

Tabla X. Movilidad de profesores a nivel nacional e internacional

	Nombres y apellidos
	Nombre del evento
	Tipo de movilidad (nacional y/o internacional)
	País / departamento
	Programa académico al que está inscrito

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tabla X. Movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional

	Nombres y apellidos
	Nombre del evento
	Tipo de movilidad (nacional y/o internacional)
	País / departamento
	Programa académico al que está inscrito

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3.5 Descripción de las actividades académicas, docentes, formativas, científicas, culturales y de extensión que proyecta implementar en los próximos siete (7) años para favorecer la internacionalización.

Definir el plan para fortalecer los procesos de internacionalización para los próximos 7 años. (Realizarlo en el formato F-PIN-001)
EVICENCIAS

Política de Internacionalización

Política de Proyección social y extensión

Informe de movilidades de profesores y estudiantes de otros programas

CONVENIOS

Informe de impacto de las relaciones de los programas con otros sectores
Plan para el desarrollo de la Internacionalización a 7 años
3.4 CONCEPTUALIZACIÓN TEÓRICA Y EPISTEMOLÓGICA DEL PROGRAMA. EN COHERENCIA CON EL NIVEL DE FORMACIÓN, LA MODALIDAD O MODALIDADES Y EL LUGAR O LUGARES DE DESARROLLO, PRESENTAR LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y CONCEPTUALES DE LOS CONOCIMIENTOS QUE SUSTENTAN EL PROGRAMA ACADÉMICO, ASÍ COMO SU CORRESPONDIENTE JUSTIFICACIÓN.

Objeto estudio para cada ciclo…

3.5 MECANISMOS DE EVALUACIÓN

3.5.1 Descripción y el diseño de los mecanismos de evaluación y seguimiento en coherencia con las políticas institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el modelo o modelos pedagógicos.

3.5.2 Descripción de la articulación de los mecanismos de evaluación con el proceso formativo y las actividades académicas.
	Perfil
	Competencia
	Resultado de aprendizaje
	Unidad de formación (materia)
	Mecanismos de evaluación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.5.3 Descripción de los mecanismos de retroalimentación a los estudiantes, a partir de los resultados de sus evaluaciones, con el fin de que estas cumplan los objetivos previstos en el proceso formativo y el estudiante puede mejorar su desempeño en el mismo.

EVIDENCIAS

Lineamientos curriculares

PEP del programa

Plan para la internacionalización

4. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y FORMATIVAS
4.1 Proyecto educativo del programa o el que haga sus veces.
Describa brevemente los componente y directrices más importantes reflejados en el PEP del programa.
4.2 Estrategias previstas para el acompañamiento y seguimiento a las actividades académicas
4.3 Créditos académicos asociados a cada actividad académica prevista en el plan general de estudios, así como la discriminación y la justificación de las horas de interacción del estudiante con el profesor, de forma sincrónica o asincrónica, y las horas de trabajo independiente del estudiante.

Describa la organización de los créditos académicos, según lo establecido en los lineamientos curriculares.

Presentar el plan de estudios donde se evidencie el número de créditos, las horas de trabajo presencial e independientes de cada una de las unidades de formación.

 Tabla X. Unidad de formación Teórico.
	No. Créditos
	Horas Presenciales (HP)
	Horas Trabajo Independiente
(HTI)
	Horas totales (HT)

	1
	1
	2
	3

	2
	2
	4
	6

	3
	3
	6
	9

	4
	4
	8
	12


Tabla X. Unidad de formación Teórico – Práctico
	No. Créditos
	Horas presenciales
HTe*                     HPr**
	HTI
	HT

	1
	1
	1
	1
	3

	2
	2
	2
	2
	6

	3
	3
	3
	3
	9

	4
	4
	4
	4
	12


(*): HTe: horas teóricas; (**): HPr: Horas prácticas. 
Tabla X. Unidad de formación Práctica.
	N° Créditos
	Horas presenciales
   HTe*                     HPr**
	HTI
	HT

	1
	0
	3
	0
	3

	2
	0
	6
	0
	6

	3
	0
	9
	0
	9

	4
	0
	12
	0
	12


4.4 Estrategias didácticas y metodologías utilizadas
4.5 Descripción de los requisitos de grado adicionales a la aprobación de créditos académicos del plan general de estudios, cuando así se establezca.

4.6 Evidencia de la disponibilidad de escenarios de prácticas formativas, propios en convenio, con infraestructura física y funcional que garantice el desarrollo de las competencias definidas por el perfil de egreso del programa académico, cuando el programa contemple practicas formativas.
EVIDENCIAS
Lineamientos curriculares 

PEP del programa
5. INVESTIGACIÓN

5.1 Declaración para el programa académico de la incorporación de la investigación, innovación y/o creación artística y cultural para el desarrollo del conocimiento, según el nivel de formación de programa y la tipología y misión institucional.

Nombre el marco normativo para el desarrollo de la investigación institucional y su aplicación en el proyecto curricular propuesto.

5.2 Descripción de las estrategias, medios y contenidos curriculares para la formación en investigación, innovación y/o creación artística y cultural.

Describa las estrategias implementadas en la Institución. En el caso de los semilleros y proyectos de aula, presenta un consolidad de los mismos y sus productos.

5.3 La definición de áreas, líneas o temáticas de investigación, según la declaración de la incorporación de la investigación, innovación y/o creación artística y cultural para el programa académico, y en coherencia con el objeto de estudio, el campo o campos de la educación y formación del programa.
5.4 Grupos de investigación existentes y proyectados, reconocidos o clasificados en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología e Innovación y la relación de los productos de los grupos de investigación en los últimos 3 años.

5.5 Proyección para los próximos (7) años de los instrumentos (planes, proyectos, programas) requeridos para el logro de la investigación.

EVIDENCIAS

Plan para el desarrollo de la investigación para los próximos 7 años. Dicho plan se deberá presenta en el formato F-PIN-001 Plan Operativo Anual.

Política de Investigación

6. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO

6.1 Describa los mecanismos y estrategias que permiten la relación del programa con el Sector Externo.
Describa como las políticas institucionales y las estrategias implementados en los programas vigentes, han permitido impactar al sector externo. En el caso de prácticas y pasantías describa el proceso para que los estudiantes se vinculen y anexe los formatos aprobados por la institución.
En este punto es importante mencionar los convenios que favorecerían al programa propuesto.

6.2 Describa el plan de vinculación de la comunidad académica con el sector productivo, social, cultural, público y privado, según sea la naturaleza jurídica, misión y tipología institucional. (7 años)
El plan deberá realizarse en el formato F-PIN-001 como anexo.

6.3 Presentación de acuerdos de voluntades o convenios que respalden las practicas o pasantías con el sector externo.
EVIDENCIAS
Política de Proyección social y extensión

Plan para el relacionamiento con el sector externo a 7 años

7. PROFESORES

7.1 Descripción del grupo de profesores con el que contará el programa académico o el plan de vinculación de profesores para el mismo, considerando su composición en términos del tipo de contratación, vinculación y dedicación, y la naturaleza jurídica, tipología y misión institucional
.
Tabla X. Listado de docentes del programa proyectados para los próximos siete años para el Municipio XXX.

	Nombre del profesor
	Nivel de formación
	Categoría del escalafón
	Vinculación

(TC-MT-HC)
	Tipo de contrato

(P-OC-HC)
	Años de experiencia

	
	
	
	
	
	Profesional
	Docencia
	Investigación
	Proyección Social
	Administrativo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Número docentes proyectados para los próximos siete años según su vinculación

	Año
	Planta
	Ocasional
	Hora cátedra
	Total

	
	Tiempo completo
	Medio tiempo
	Tiempo completo
	Medio tiempo
	
	

	2018
	
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	
	
	

	2021
	
	
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	
	
	


Fuente: (por favor indicar de donde se toman los datos registrados)

7.2 Descripción de los procesos para formular y actualizar los perfiles profesorales, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de desarrollo y el nivel de formación del programa académico.

7.3 Descripción de los perfiles requeridos para los profesores que atenderán las labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión.
Tabla X. Relación de perfiles del ciclo Tecnológico de XXXX
	SEMESTRE
	UNIDAD DE FORMACIÓN
	PERFIL REQUERIDO
	FORMACIÓN PEDAGÓGICA
	EXPERIANCIA PROFESIONAL
	EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabla X. Relación de perfiles del ciclo Profesional de XXXX

	SEMESTRE
	UNIDAD DE FORMACIÓN
	PERFIL REQUERIDO
	FORMACIÓN PEDAGÓGICA
	EXPERIANCIA PROFESIONAL
	EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.4 Descripción de los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de la asignación y gestión de las actividades de los profesores.
7.5 Descripción de estrategias y acciones que promuevan la permanencia de los profesores.
7.6 Descripción de los procesos para el desarrollo y capacitación de los profesores.

7.7 Plan de desarrollo y capacitación de los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculación y dedicación, para los próximos siete (7) años. Dicho plan deberá presentar las actividades y los recursos previstos (financieros, físicos y humanos) para su desarrollo.
7.8 Descripción de la articulación de la evaluación y seguimiento de profesores con el estatuto profesores o el que haga sus veces y los demás documentos debidamente aprobados por las autoridades o instancias competentes de la institución.

EVIDENCIAS
Política del Talento humano.

Política de formación de profesores

Reglamentación de selección y vinculación de profesores

Estatuto Profesoral
Proyección de vinculación de profesores a 7 años
Plan de capacitación desarrollados en los últimos 3 años
8. MEDIOS EDUCATIVOS

8.1 Descripción de la dotación requerida (tipo y cantidad) por ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las actividades que soportarán el proceso formativo, teniendo en cuenta, al menos, recursos de aprendizaje e información, equipos, mobiliario, plataformas tecnológicas, sistemas informáticos (software y hardware), recursos bibliográficos, físicos y digitales, y bases de datos. La cantidad requerida de cada medio educativo deberá estar debidamente justificada, especificando la dotación con la que cuenta el programa académico al momento de presentar la solicitud de registro calificado y el proceso que se adelantará, dado caso, para la adquisición, construcción o préstamo.
8.2 Descripción de los procesos de asignación de medios educativos, de acuerdo con las actividades académicas del programa.

8.3 Plan de mantenimiento, actualización y reposición de los medios educativos, para los próximos siete (7) años, el cual deberá precisar las actividades y los recursos previstos (financieros, físicos, tecnológicos y humanos).

8.4 Descripción de los procesos de capacitación y apropiación en el uso de los medios educativos.

8.5 Descripción de las estrategias para garantizar que los medios educativos atenderán las barreras de acceso y las particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la normatividad vigente.
8.6 Acuerdos
 de voluntades, convenios o contratos que deberán incluir los alcances de la disponibilidad de los medios educativos, en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia del registro calificado, de ser aplicable.

EVIDENCIAS

Política de compra de medios educativos

Proyección compra de medios a 7 años

9. INFRATESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA

9.1 Descripción y justificación de la cantidad y capacidad de los espacios físicos y virtuales que se requieren para soportar los ambientes de aprendizaje y atender las actividades académicas y administrativas del programa, en coherencia con la gestión de recursos físicos y tecnológicos prevista en la condición de calidad institucional, especificando los espacios con los que se cuenta en el momento de presentar la solicitud de registro calificado y los espacios en procesos de adquisición, construcción o préstamo.
9.2 Proyección para los próximos siete (7) años, de la infraestructura física y tecnológica, así como el plan de adquisición, construcción o préstamo de espacios, físicos y virtuales, requeridos para soportar los ambientes de aprendizaje articulados con las labores formativas, académicas, docentes y científicas, culturales y de extensión. Dicha proyección deberá indicar los espacios y la fecha en la cual quedarán a disposición del programa académico; la duración de la etapa de adquisición, construcción o préstamo; y de ser aplicable, los recursos financieros necesarios y las fuentes de financiación.

9.3 Descripción de los procesos de asignación de la infraestructura física y tecnológica a la comunidad académica para su uso, de manera que se garantice la disponibilidad de esta.

9.4 Descripción de los mecanismos que garantizarán que la infraestructura física y tecnológica permitirá superar las barreras de acceso y las particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la normatividad vigente.

9.5 Acuerdos de voluntades, convenios o contratos, que deberán incluir los alcances de la disponibilidad de la infraestructura física y tecnológica para el programa académico, en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia del registro calificado, de ser aplicable.

9.6 Disposición de espacios físicos y virtuales que le faciliten al estudiante la participación en comunidades de aprendizaje por fuera del aula, de tal forma que se soporte el tiempo de aprendizaje independiente.

EVIDENCIAS

Plan decenal de Infraestructura física y Tecnológica

Plan de renovación y mantenimiento, actualización y reposición de la infraestructura física y tecnológica para los próximos siete (7) años.
�Nuevo o en renovación
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�En caso de ampliación del programa se deberá diligenciar el cuadro por cada lugar de ofrecimiento


�Si es requerido por el programa


�Si es requerido por el programa académico
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